
  

Einladung 
21. und 22. November 2023 
 
 

Ausbildungskonferenz 2023 
Ausbildung und betriebliches Lernen in einer sich verändernden Arbeitswelt 

 

Tag 1 

Ab 15:00 Uhr 

Ankunft und Einlass im  
Pauli Spirit Klubhaus 3. Stock / Panik City 
Spielbudenplatz 21 - 22 
20359 Hamburg 

15:30 Uhr 
Begrüßung und Eröffnung der gemeinsamen Ausbildungskonfe-
renz 2023 

15:45 Uhr 

Impuls von Karlheinz Pape und Thomas Küll zum Thema 
 
„Arbeiten und betriebliches Lernen in einer sich verändernden 
Arbeitswelt“ 
 
Wie verändern sich die Arbeitswelt und das betriebliche Lernen?  
Wie kommunizieren wir in dieser schnellen, komplexen Arbeitswelt 
und wie können wir Zusammenarbeit flexibler umsetzen? Digitale 
Werkzeuge, Open-Space-Ansätze, praxisorientierte Peer-Learning-
Formate und Innovationsmethoden helfen uns heute zunehmend 
dabei, uns schnell an neue Anforderungen anzupassen und partizi-
pativ zu gestalten. Diskutieren Sie mit uns und dem Publikum welche 
Auswirkungen das auf die Ausbildungswelt hat. 

Ab 17:15 Uhr Gemeinsames Abendessen und Netzwerken 

Ab 18:00 Uhr 

Abendveranstaltung 
Panik City-Tour 
 
Erleben Sie in einer geführten Tour das Leben und Wirken von Udo 
Lindenberg. Mit Augmented Reality, interaktiven Touchtischen, 360° 
VR-Technologie und spektakulären Audio- und Videoinstallationen 
begeben Sie sich auf eine spannende Reise in der es viel zu bestau-
nen und ausprobieren gibt. 
 
Panik City St. Pauli 

Ca. 22:00 Uhr  Ende der Veranstaltung Tag 1 

  

https://youtu.be/1quX6jVn088?feature=shared


 

 

 
 
 
 

Tag 2 

Ab 08:45 Uhr 

Ankunft und Einlass* 

NORDAKADEMIE Graduate School 
Im Dockland Hamburg 
Van-der-Smissen-Str. 9 
22767 Hamburg 

9:00 Uhr Begrüßung und Einführung – Zusammenfassung des Vortags 

9:15 Uhr Vorstellung des Tagesablaufs und der Workshop-Organisation 

 Workshops (jeweils 2 Workshops finden parallel statt) 

9:45 Uhr 
 
 

Bewerbung über Social Media 
n.n., MUUUH! Dialogue GmbH 

 
Technisch divers und überwiegend digital. So präsentiert sich uns die ju-
gendliche Lebenswelt. Bleiben Sie am Ball übersehen Sie nicht, mit wel-
chen Schritten auch Unternehmen in diese Welt treten können, die nach 
Auszubildenden suchen.  
Die MUUUH! Dialogue GmbH bietet wertvolle Agentur-Erfahrungen und 
Einblicke in moderne Medien und Kanäle.  

Peer-Learning, Lernen in Netzwerken – die selbstgesteuerte Variante 
des Lernens 
Karlheinz Pape, Corporate Learning Community 

 
90% des betrieblichen Lernens ist selbstgesteuertes Lernen. Nur 10% des 
Lernens findet unter Anleitung von Trainern statt. Die 90% brauchen einen 
Rahmen, der selbstgesteuertes Lernen ermöglicht und erleichtert. Wie 
Rahmenbedingungen dafür aussehen, und wie selbstgesteuertes Lernen 
angeregt und erleichtert werden kann, darüber berichtet Karlheinz Pape 
mit Erfahrungen aus der Corporate Learning Community. Das selbstge-
steuerte Lernen könnte auch in der Ausbildung einen höheren Stellenwert 
bekommen.  

10:45 Uhr  Pause 

 
 
 
 
 
 
 

11:00 Uhr 
 
 
 
 
 

Künstliche Intelligenz in der Ausbildungsplanung. Mit KI-Chatbots in 
die Lerngalaxie?! 
Dr. Wolfgang König, Bildungswerk der Wirtschaft (BdW) gGmbH  / Projekt „Netzwerk Q 4.0 
in MV-Schwerin“ 

Künstliche Intelligenz bietet Ihnen viele neue Möglichkeiten. Haben Sie 
z.B. schon mal an Chatbots gedacht? Wolfgang König erzählt Ihnen, wie 
Sie ganz einfach und gezielt Chatbots ihre Ausbildungspraxis integrieren 
können und damit auf eine neue Stufe stellen! Kostengünstiges, individuel-
les und bedarfsorientiertes Lernen „on demand“ ist Realität. Eine zusätzli-
che Chance dem Fachkräftemangel zu begegnen. 

 

*Es ist ein Bus-Shuttle-Service zum Dockland und zurück geplant. 



 

 

 
 

11:00 Uhr 

Liberating Structures 
Christoph Smak, Storylines Organisationsentwicklung GmbH 

 
"Liberating Structures" ist ein Ansatz für die Zusammenarbeit und Kommu-
nikation in Gruppen, der entwickelt wurde, um traditionelle, hierarchische 
Strukturen aufzubrechen und die Teilhabe aller Mitglieder zu fördern. Zu-
sammenarbeit sinnvoll strukturieren, Ideen aus unscheinbaren Quellen 
anzapfen und alle Teammitglieder beteiligen? Christoph Smak stellt die 
Hintergründe und die Nutzung der sogenannten Microstructures vor. 

12:00 Uhr  Mittagspause 

 
 

13:00 Uhr 

Virtual Reality und Augmented Reality in der Ausbildung 
Robert Vogel, Unternehmen mit Zukunft GmbH 
 

Kommen Sie mit zu einer Reise in die Zukunft der Ausbildung, in der Virtu-
al Reality (VR) und Augmented Reality (AR) nicht nur die Art und Weise, 
wie wir lernen, revolutionieren, sondern auch, wie wir Wissen teilen und 
anwenden. 
Dies ist eine einmalige Gelegenheit, tiefer in die Welt der immersiven 
Technologien einzutauchen und ein Gespür dafür zu entwickeln, wie sie 
uns dabei helfen können, effektiver zu lernen, zu lehren und zu interagie-
ren. Welche Möglichkeiten es gibt, erfahren Sie von Robert Vogel. 

Konfliktmanagement in der Ausbildung  
Sabine Petersen, Petersen Kommunikation 
 

Konflikte in der Ausbildung tragen zu einer gestörten Lernatmosphäre bei, 
sie können das Arbeitsklima verschlechtern und die Motivation der Lernen-
den beeinträchtigen. Dennoch lassen sich nicht immer vermeiden. Sabine 
Petersen gibt Ihnen einen Überblick wie Sie sie lösungsorientiert angehen 
können. 

14:00 Uhr  Pause und Zeit für Austausch 

14:30 Uhr Berichte aus dem Peer-Groups / Zusammenfassung der Ergebnisse 

15:30 Uhr Ende der Veranstaltung 

 
 
 
 
 
 
Hinweis: Während der Veranstaltung werden Foto-/Videoaufnahmen gemacht. Sollten Sie 
das nicht wünschen, bitten wir Sie dies der aufnehmenden Person mitzuteilen.  


