
Agile Organisation  
und Führung
Ideen und Impulse für Ihr Unternehmen

Einladung

Dienstag, 04.06.2019, 13:00 Uhr — 17:00 Uhr
Tannenfelde Bildungs- und Tagungszentrum, Tannenfelde 1, 24613 Aukrug
Die Teilnahme ist kostenfrei

Treffpunkt Nordbildung



Einladung

Agile Organisation und Führung — Ideen und 
Impulse für Ihr Unternehmen

Mit dem „Treffpunkt nordbildung“ richtet sich der Bildungsverbund 
nordbildung gemeinsam mit den Arbeitgeberverbänden NORDMETALL und 
AGV NORD auch im Jahr 2019 wieder an Unternehmer/innen, Geschäftsfüh-
rer/innen sowie Ausbildungs- und Personalverantwortliche. Ziel des 
Formates ist es, Sie mit fachpraktischen Impulsen für den betrieblichen 
Alltag zu unterstützen.   

Diesmal lernen Sie gemeinsam mit dem Organisationsberater Tom Schmidt 
Methoden aus der agilen Führung kennen, die Sie im Arbeitsalltag schnell und 
unkompliziert anwenden können. Darüber hinaus erfahren Sie mehr über die 
Vorzüge des agilen Arbeitens und über die Förderung von Kreativprozessen 
in kurzen Zyklen.

Tom Schmidt war 20 Jahre im leitenden 
Management von Großunternehmen tätig, 
unter anderem für HAUNI Maschinenbau 
(Hamburg), MAN Ferrostaal (Essen) und 
Schuler SMG (Waghäusel). Während dieser 
Zeit erwarb er Weiterqualifikationen als 
Business Coach, Systemischer Coach und 
Organisationsberater.

Seit 15 Jahren berät und begleitet er 
branchenübergreifend Unternehmen in 
Veränderungsprozessen und Reorganisa-
tionen, bei der Entwicklung von Führungs-
kompetenzen, sowie bei der Einführung 
agiler Strukturen und Methoden.



Ablauf

Sind Sie dabei? Dann freuen wir uns auf Ihre Anmeldung  
bis zum 17. Mai 2019 per E-Mail, Telefon oder Fax:

nordbildung 
Bildungsverbund für die Metall- und Elektroindustrie gGmbH

Merisjana Kelmendi 
kelmendi@nordbildung.de 
Tel.: 040 6378 – 4255, Fax: 040 6378 – 584255

Einlass und Mittags-Imbiss

Begrüßung

Heike Claßen,  
Geschäftsführerin, Tannenfelde Bildungs- und Tagungszentrum

Peter Golinski, 
Geschäftsführer, nordbildung gGmbH

Gemeinsames Warm-Up zum Thema 
Ihr Coach, Tom Schmidt, stellt sich vor und führt  
in das Thema des Nachmittags ein.

Praxis „to go“: Methoden der Agilen Führung

Pause 
Zeit zum Netzwerken in entspannter Atmosphäre.

Ideen zur Organisationsgestaltung 
In der zweiten Hälfte des Nachmittags steht die Frage im 
Mittelpunkt, wie man agile Arbeitsmethoden und agile Teams 
im eigenen Unternehmen auf den Weg bringen kann. In einer 
nutzenorientierten Workshop-Sequenz gestalten Sie die 
Lerninhalte maßgeblich durch Ihre Erfahrungen und Fragen 
mit. Darüber hinaus profitieren Sie von einem Austausch im 
Plenum von dem Wissen der anderen Teilnehmer/innen.

Tagesrückblick 
Welche Impulse nehmen Sie aus der Veranstaltung mit? 
Wie möchten Sie sich zukünftig weiter zu den Themen 
austauschen? 

Gemeinsamer Ausklang — Ende der Veranstaltung

ab 12:15 Uhr

 13:00 Uhr

 

 

 13:20 Uhr 
  

 13:45 Uhr

 15:00 Uhr 

 15:30 Uhr 
 
 
 
 
 
 

 16:45 Uhr 
 
 

 17:00 Uhr



www.nordbildung.de
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Ihre Gastgeber:

Das Tannenfelde Bildungs-und Tagungszentrum im Naturpark steht für „Bildung mitten im 
Grünen“, bietet ein umfangreiches Seminarangebot, Coachings und Workshops und ist ein 
professionell geführtes Tagungszentrum. Kunden können von maßgeschneiderten Analysen 
profitieren und ihre Kompetenzen erweitern. Tannenfelde bietet seit 45 Jahren passende 
Lösungen für Weiterbildungsbedarfe in Wirtschaftsunternehmen und anderen Institutionen.

Die Arbeitgeberverbände NORDMETALL und AGV NORD vertreten insgesamt 690 Unter-
nehmen der Norddeutschen Metall- und Elektroindustrie mit über 154.000 Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern. Als erfahrene Global Player im Maschinen-, Anlagen-, Flugzeug-, Schiff- 
und Automobilbau sowie aus der Elektro- und Medizintechnik und der Metallerzeugung und 
-verarbeitung bilden sie das „Herz der Wirtschaft“.

Der Bildungsverbund nordbildung wurde von den Arbeitgeberverbänden NORDMETALL 
und AGV NORD initiiert und besteht aus einem flächendeckenden Partnernetzwerk von 
sieben Bildungsunternehmen der Wirtschaft in Norddeutschland (www.nordibldung.de). 
Gemeinsam arbeiten Partner der nordbildung täglich mit über 1.000 Bildungsangeboten 
daran, Unternehmen aus der Metall- und Elektroindustrie und aus anderen Branchen bei der 
Personal- und Organisationsentwicklung zu unterstützen. Das Handlungsportfolio der nord-
bildung umfasst unternehmensindividuelle Beratung zu Bildungs- und Lernprozessen sowie 
Seminare und Veranstaltungen zu nahezu allen betrieblichen Fragestellungen auf Fach- und 
Führungskräfteebene.


