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NORDLICHT-
Umfrage 

Neues Integrationsgesetz – Ausbildung und Beschäftigung von Migranten 



Teilweise Mangel an geeigneten Bewerbern 
in der M+E-Industrie 
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Verstärkte Suchaktivitäten und  
unbesetzte Ausbildungsplätze 
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Grundsätzliche Bereitschaft,  
aber große Unsicherheit 
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Schlüssel zum Berufseinstieg: 
Deutschkenntnisse  
 
 
 

Einzelne Anmerkungen von Unternehmen zu: 
Können Sie sich vorstellen  Migranten einzustellen?  

Mindestvoraussetzung Deutsch-Basiskenntnisse.  - Falls nicht vorhanden mind. 
Englisch.  - Mathematikkenntnisse  - in Abhängigkeit von Qualifikation. 
Aufgrund unserer hoch komplexen Tätigkeit sind hervorragende Deutschkenntnisse  
und eine Schulbildung auf zumindest Realschulniveau unerlässlich. 
Ausreichende Qualifikation bei Migranten nur selten vorhanden. Noch wichtiger: 
fließende Deutsch-Kenntnisse. 
Bei Eignung wird jeder gleich behandelt. 
Ich bin / fühle mich schlecht informiert. 
Einstellung nur bei ausreichenden Deutschkenntnissen und nach Erprobung über 
Zeitarbeit. 
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Große Einstiegschancen bieten Praktikum und Ausbildung 
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NORDLICHT-Umfrage 
 
Versendung per E-Mail 
An Betriebe der M+E-Industrie  
Beantwortung vom 25. August bis 9. September 2016 
Teilnehmerzahl: 50 (Stand 12.9.2016) 
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 
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