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Teillweise Mangel an geeigneten Bewerbern
In der M+E-Industrie

Wie gut sind geeignete Bewerber fur
Ausbildungsplatze zurzeit verfugbar?

Mgut
LI mittel
M schlecht

i kein
Ausbildungsbetrieb
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Verstarkte Suchaktivitaten und
unbesetzte Ausbildungsplatze

Wie reagiert lhr Betrieb auf mangelnde Ausbildungsreife
bei Bewerbern?
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Verstarkung Nutzung der Ausbildungsplatze Nutzung Sonstiges
betrieblicher Instrumente der bleiben unbesetzt verbandlicher
Suchaktivitaten Bundesagentur fiir Angebote
Arbeit
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Grundsatzliche Bereitschatft,
aber grofde Unsicherheit

Konnen Sie sich vorstellen, unter diesen
Voraussetzungen Migranten einzustellen?
2%

4%

M ja, bereits eingestellt
W zukunftig ja
uvielleicht

M nein
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Schlissel zum Berufseinstieg:
Deutschkenntnisse

Einzelne Anmerkungen von Unternehmen zu:
Koénnen Sie sich vorstellen Migranten einzustellen?

\ Mindestvoraussetzung Deutsch-Basiskenntnisse. - Falls nicht vorhanden mind.
Englisch. - Mathematikkenntnisse - in Abhangigkeit von Qualifikation.

\ Aufgrund unserer hoch komplexen Tatigkeit sind hervorragende Deutschkenntnisse
und eine Schulbildung auf zumindest Realschulniveau unerlasslich.

\ Ausreichende Qualifikation bei Migranten nur selten vorhanden. Noch wichtiger:
flieende Deutsch-Kenntnisse.

\ Bei Eignung wird jeder gleich behandelt.
\ Ich bin / fihle mich schlecht informiert.

\ Einstellung nur bei ausreichenden Deutschkenntnissen und nach Erprobung tber
Zeitarbeit.
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Grol3e Einstiegschancen bieten Praktikum und Ausbildung

Wie geeignet sind folgende Einsatzmoglichkeiten fur
Migranten in lhrem Betrieb?

Bedarfsgerechte berufliche Eingliederung —h l |33% l | | ills% | | ﬁ
Betriebliche Schnuppertage, Hospitation _- 40% 33% -
Einstiegsqualifizierung fiir Ausbildungsinteressierte __ 40% 24% _
Einsatz als Zeitarbeitnehmer _- 47% 28% _

Beschaftigung, Probebeschaftigung _- 52% 31% -

Ausbildung _- 53% 29% -

Praktikum _H | | 519|6 | | |13% | q

|
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m sehr geeignet geeignet weniger geeignet W ungeeignet
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NORDLICHT-Umfrage

Versendung per E-Mall

An Betriebe der M+E-Industrie

Beantwortung vom 25. August bis 9. September 2016
Teilnehmerzahl: 50 (Stand 12.9.2016)
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