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Herzlich willkommen!

Pressekonferenz
Konjunkturumfrage Herbst 2015




Beteiligte Verbande M

= NORDMETALL

= AGV NORD

= Arbeitgeberverband Oldenburg

= Arbeitgeberverband Ostfriesland

= Allgemeiner Arbeitgeberverband Bremen
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Zur Umfrage V=

= 213 Unternehmen (von ca. 660)

» reprasentieren rund 104.000 Beschaftigte
(von ca. 150.000)

* inden Landern
e« Hamburg
e Schleswig-Holstein
e Bremen
e Mecklenburg-Vorpommern

e Nordwestliches Niedersachsen
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Themen der Umfrage VS

» Geschaftslage
» Kapazitatsauslastung

= Auftragsbestand

= Umsatz Sondererhebung:
= Preisniveau » Fldachtlinge
= EXport

= Investitionsplane
= Beschaftigung
* Arbeitsmarkt

= Standort D
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Geschaftslage V=

Seitwartsbewegung seit 3 2 Jahren

Wir beurteilen unsere Geschaftslage gegenwartigals ...

Anderung
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Kapazitatsauslastung ME

Auslastung unter Langzeitdurchschnitt

Kapazitatsauslastung
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Geschaftslage V=

e Luftfahrzeugbau und Stral3enfahrzeugbau liegen vorn

e Hauptbranche Maschinenbau hat sich deutlich verschlechtert

Wir beurteilen unsere Geschéiftslage gegenwéirtig als:
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Branchenveranderungen

M=

Wir beurteilen unsere Geschaftslage gegenwartig als:
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gut
100% - Elektrotechnik
\ Flugzeugbau
90% \ wechselnd /
80% \ Fahrzeugbau / —— StralRenfahrzeugbau
dauerhaft oben
70% \
60%
50% — = f Luft- u.
— \ / Raumfahrzeugbau
40% \ *;L
20% .---f - - - [letallerzeugung u.
i E -bearbeitung,
10% - PRl GielRereien
] am Bode t
0% o ' alyatiaht - Maschinenbau
Herbst Frihjahr Herbst Frihjahr Herbst Frithjahr Herbst
2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015
Die ME-Arbeitgeber im Norden Pressekonferenz 01.12.2015 Seite 8




Prognose nach Branchen V=

Giel3ereien und Maschinenbau beflirchten Verschlechterungen

Unsere Geschaftslage entwickelt sich im nachsten
halben .lahr...
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Geschaftslage

M=

Betriebe blicken skeptischer nach vorn
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Auftragsbestand VS

Geringste Zufriedenheit seit 4 Jahren

Den gegenwartigen Auftragsbestand
beurteilen wir als ...

i
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Auftragsbestand VS

Auftragspolster bleiben diunn

Der Auftragsbestand reicht zurzeit fur ...
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Auftragsbestand VS

e Positive Entwicklung im Flugzeug- und Straflenfahrzeugbau
e Verschlechterungen im Schiffbau

Der Auftragsbestand reicht zurzeit fir ... Monate
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Umsatz M=

Zwei Drittel der Betriebe legen beim Umsatz nicht zu
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Preise und Kosten M=

Weiterhin wenig Spielraum fur héhere Preise

Gelang es lhnen, Kostensteigerungen mit
Preiserhohungen aufzufangen ...

44%

M ja, in vollem Umfang
"lja, zum Teil
M nein

M keine Kostensteigerung
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Hauptexportlander
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Investitionsplane VS

Investitionsplane driften auseinander

Wir werden unser Investitionsvolumen ...
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Beschaftigung VS

Betriebe halten ihr Personal

Wir werden die Zahl unserer Mitarbeiter voraussichtlich ...
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Arbeitsmarkt

M=

Fachkrafte bleiben Mangelware

Wie gut sind qualifizierte Fachkrafte auf dem
Arbeitsmarkt verfiigbar...
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Standort B.D.

M=

Wir planen Produktionsverlagerungenins Ausland
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Standort D M=

Kosten treiben Betriebe ins Ausland

Griinde fur Verlagerungen ins Ausland
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Kosten Absatzmarkt

Die ME-Arbeitgeber im Norden Pressekonferenz 01.12.2015

Seite 21



Standort D M=

Kein gutes Zeugnis fur die Politik

Die Attraktivitat des Standortes Deutschland
hat sich in letzter Zeit ...

2%

M verbessert
gleich gehalten

M verschlechtert
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Standort D

M=

Arbeitskosten bleiben DAS Standorthemmnis

Erschwerende Wirtschaftsfaktoren
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Sondererhebung:

FlGchtlinge



Fluchtlinge Die ME-Arbeitgeber im Norden

Wirtschaft offen — Unsicherheit grof3

Konnen Sie sich vorstellen, Fliichtlinge einzustellen?

Mja
B zuklnftig ja
m vielleicht

M nein
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Flichtlinge VS

e Staat in der Pflicht

e Verbande schon aktiv
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Zu welchen Themen besteht Informationsbedarf?

/ 0 D /0 L /0
Rechtlicher Rahmen zur Qualifizierungsplanung Antragsstellung und Externe Hilfe / Coaching Finanzielle Zuschiisse
Beschaftigung von fiir Ausldnder, Zusammenarbeit mit den fiir Mitarbeiter
Auslandern Sprachschulung Behorden
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Flichtlinge VS

metall.de/Zcollapse-5464

& Zum Service-Navigat % Newslette

English Stemap Komakt Impressum Presse

-

NORDMETALL ‘ Oie. M+E—Ar'~aeu+3e'oer wn Novden

Startseite  Das sind wir | Das machen wir

NORDMETALL-Startseite  » Das machen wir  #  Bildung und Arbeitsmarkt  »  Arbeitsmarktgestaltung ] Logout
» FAQs zum Arbeitsmarktzugang von Fluchtlingen

FAQs zum Status und dem Arbeitsmarktzugang von Flichtlingen

Unser Arbeitsmarktexperte Dr. Martin Sauer hat die wichtigsten Fragen und Antworten zur aktuellen Frage der Integration von Flichtlingen und
Agylbewerbern in die Arbeitswelt hier exklusiv fir unsere Mitgliedsunternehmen zusammengestelit.

In den Antworten verweisen wir zudem auf weiterfilhrende Dokumente, die noch wesentlich detallierter auf die einzelnen Bereiche eingehen.
Die wichtigsten dieser Dokumente finden Sie unten zum Download.

Fur weitere Fragen und Anregungen sind wir dankbar und freuen uns Uber Ihre Kontakiaufnahme.

Allgemeines und rechtliche Grundlagen

# Wie lauten die rechtlichen Grundlagen fir eine Beschaftigung von Asylbewerbern, Filichtlingen etc.?

Die rechtlichen Grundlagen zum Arbeitsmarktzugang von Personen mit einer Aufenthaltsgestattung und Personen mit einem
Duldungsstatus sind in den §§ 59 bis 61 Asylverfahrensgesetz (AsylViG), 88 39, 40 Aufenthaltsgesetz (AufenthG) sowie in den §§ 32, 33
Beschaftigungsverordnung (BeschV) geregelt.

Ein Asylverfahrensgesetz befindet sich derzeit im Gesetzgebungsprozess (vgl. Anlage 1 - 3).

V¥ Wer entscheidet, ob ein Zuwanderer Asyl in Deutschland erhalt und welche Aufenthaltsformen gibt es?

W Was bedeutet ,Aufenthaltsgestattung™?
W Was bedeutet ,Duldungsstatus®?

Arbeitsmarktzugang
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Flachtlinge p=
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Abschliel3ende
Bewertung



AbschlieRende Bewertung M=

e Gedampfte Stimmung

e Auftragspolster dunnen aus: Schlechteste Lage seit 4 Jahren
e Branchenentwicklungen spreizen sich

e Maschinenbau meldet einen Einbruch

 Mehr Unternehmen planen Produktionsverlagerungen

e Folgerungen fur die Politik:
— Verbesserung von Investitionsbedingungen
— Ausbau der digitalen Infrastruktur

— STOP der steigenden Arbeitgeber-Belastungen
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Vielen Dank!



	Foliennummer 1
	Foliennummer 2
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Foliennummer 7
	Foliennummer 8
	Foliennummer 9
	Foliennummer 10
	Foliennummer 11
	Foliennummer 12
	Foliennummer 13
	Foliennummer 14
	Foliennummer 15
	Foliennummer 16
	Foliennummer 17
	Foliennummer 18
	Foliennummer 19
	Foliennummer 20
	Foliennummer 21
	Foliennummer 22
	Foliennummer 23
	Foliennummer 24
	Flüchtlinge
	Flüchtlinge
	Flüchtlinge
	Flüchtlinge
	Foliennummer 29
	Abschließende Bewertung
	Foliennummer 31

