* Inklusionspreis
N fir die Wirtschaft 2018

Potenziale von Menschen
mit Behinderungen

Bewerbung fiir den
Inklusionspreis fiir die Wirtschaft 2018

»Potenziale von Menschen mit Behinderungen”

Eine Initiative der Bundesagentur fiir Arbeit, der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, der Charta der
Vielfalt und des UnternehmensForums, unter Schirmherrschaft von Andrea Nahles, Bundesministerin fiir Arbeit und Soziales

Der Inklusionspreis richtet sich an Unternehmen, die 2016/2017 beispielhafte Projekte und Aktionen
zur Einstellung und Ausbildung von Menschen mit Behinderung, zur Weiterbeschaftigung von
leistungsgewandelten Mitarbeitenden oder zum Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit durchgefiihrt haben.

Integrationsfirmen, gemeinniitzige GmbH und Vereine sind von der Bewerbung ausgeschlossen.

‘ - Sie konnen sowohl Ihr Unternehmen als auch ein anderes Unternehmen vorschlagen.

Die vorgeschlagenen Inklusionsmanahmen miissen im Zeitraum 01/2016 bis 09/2017 gestartet sein.

Bitte nutzen Sie fir Ihre Bewerbung dieses Formular. Gern kdnnen Sie weitere Unterlagen anhangen,
der Anhang sollte jedoch sechs Seiten nicht tiberschreiten.

Die Jury achtet bei der Auswahl der Preistrager besonders auf:

1.

Nutzen fiir Unternehmen
Inklusion als Business Case, Erfolgsfaktor im Wettbewerb, Win-Win-Situation

Innovative Losungen
Vorbildcharakter und Ubertragbarkeit

. Barrierefreie Strukturen

7.B. rdumliche Gestaltung, digitale Zuganglichkeit, Kommunikation oder Barrieren in den Kopfen

Uberwinden besonderer Herausforderungen
2.B. im Bewilligungsverfahren, aufgrund Art und Schwere der Behinderung

Nachhaltige Beschaftigung
Langfristigkeit der Projekte

Die Bewertung ist abhangig von der GroRe des Unternehmens.

Unternehmen mit bis zu 50 Mitarbeitenden:
Das Unternehmen zeigt ein vorbildhaftes Einzelbeispiel oder Pilotprojekt zur Beschéftigung von Menschen
mit Behinderung, das dber den Standard hinausgeht.

Unternehmen mit bis zu 500 Mitarbeitenden:
Das Unternehmen hat Gber Einzelbeispiele hinaus ein Konzept entwickelt, um Menschen mit Behinderung
langfristig in das Unternehmen zu integrieren (inkl. Barrierefreiheit).

Unternehmen mit bis zu 5.000 Mitarbeitenden / Konzerne:

Inklusion ist fest in die Personalstrategie oder das Diversity-Management des Unternehmens eingebettet.
Die Ausbildung und Beschaftigung von Menschen mit Behinderung sowie die Gesunderhaltung der
Mitarbeitenden werden strategisch umgesetzt, beispielsweise im Rahmen eines Aktionsplans.
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I. Informationen zum Unternehmen

Folgendes Unternehmen bewirbt sich fiir den Inklusionspreis oder wird vorgeschlagen:

fir die Wirtschaft 2018

Potenziale von Menschen
mit Behinderungen

Name des Unternehmens Ansprechpartner
PLZ, Ort StraRe, Hausnummer
Telefon E-Mail

Das oben genannte Unternehmen wird fiir den Inklusionspreis vorgeschlagen von:
(Bitte ausfiillen, falls das Unternehmen sich nicht selbst bewirbt.)

Name Ansprechpartner
PLZ, Ort StraBe, Hausnummer
Telefon E-Mail

Angaben und Daten zum Unternehmen:

Branche
Anzahl der Beschéftigten Anzahl der Beschéftigten mit Schwerbehinderung (inkl. Gleichstellung) Beschéftigtenquote in %
davon Auszubildende mit Behinderung Anteil an allen Auszubildenden in %

Wie hat sich die Zahl der Mitarbeitenden mit Behinderungen in ihrem Unternehmen in den vergangenen drei Jahren veréndert?

Kurzbeschreibung des Unternehmens (Standorte, Produktionsschwerpunkte etc.):
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II. Vorschldge von Inklusionsprojekten im Unternehmen
als Best Practice-Beispiele

Bitte beschreiben Sie MaBnahmen, die Inklusion im vorgeschlagenen Unternehmen fordern.
(Die vorgeschlagenen Manahmen miissen im Zeitraum 01/2016 bis 09/2017 gestartet sein.)

Die MalBnahmen ermdglichen:
(Mehrfachantworten maglich)

[ Ausbildung von Menschen mit Behinderung

[ Neueinstellung von Menschen mit Behinderung (z. B. besondere Bewerbungsverfahren)

[] weiterbeschaftigung von leistungsgewandelten Mitarbeitenden (z. B. Betriebliches Eingliederungsmanagement)

[J Gesunderhaltung und Pravention (z.B. Betriebliches Gesundheitsmanagement, gesundheitsfordernde MaBnahmen)

Art der Behinderung der Beschaftigten in den vorgestellten Projekten und Manahmen:
(Mehrfachantworten maglich)

[ Korperliche Behinderung [ Horschadigung (Schwerharigkeit und Gehorlosigkeit)
[ Sehschadigung (Sehbehinderung und Blindheit) [ Geistige Behinderung

(] Lernbehinderung [J Sprachbehinderung

[ Psychische Behinderung [ Sonstige

Beschreibung der Projekte und MaBnahmen inklusive Erlduterung der ausgeiibten Tatigkeiten:

(weitere Erlduterungen gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt)
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Stellen die vorgestellten Projekte und MaBnahmen innovative Losungen fir Inklusion in Unternehmen dar?
(Falls zutreffend, bitte ausfllen.)

(weitere Erlduterungen gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt)

Inwieweit haben die MaBnahmen und Projekte Vorbildcharakter? Sind sie auf andere Unternehmen tbertragbar?
(Falls zutreffend, bitte ausfillen.)

(weitere Erlduterungen gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt)

Mussten Sie bei der Umsetzung der Projekte und MaRBnahmen besondere Herausforderungen iiberwinden?
(Falls zutreffend, bitte ausfillen.)

(weitere Erlduterungen gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt)
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Welchen konkreten Nutzen hat Ihr Unternehmen von Inklusion?
1.B. verbessertes Unternehmensklima, Fachkréftesicherung, Win-Win-Situation...

Ill. Unterstiitzende Partner

Wird das Unternehmen im Rahmen der Inklusion von Menschen mit Behinderung von Partnern unterstiitzt? Z.B. von der
Bundesagentur fiir Arbeit, dem Integrationsfachdienst, Berufsforderungs- oder Berufsbildungswerken oder anderen Organisationen
(Falls zutreffend, bitte ausfillen.)
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Diese Seite missen Sie nur ausfillen bei
Unternehmen mit mehr als 50 Mitarbeitenden. .
Potenziale von Menschen

mit Behinderungen

IV. Bedeutung von Inklusion im Unternehmen

(Falls zutreffend, bitte ausfillen.)

Werden im Unternehmen iiber die beschriebenen Inklusionsprojekte hinaus Menschen mit Behinderung beschaftigt?
[])a
(] Nein

Falls ja, welche Art/en der Behinderung haben die Beschéftigten?

Verfiigt Ihr Unternehmen dber barrierefreie Strukturen? Z.B. réaumliche Gestaltung, digitale Zuganglichkeit, Kommunikation,
Uberwinden von Barrieren in den Kopfen...
(Falls zutreffend, bitte ausfillen.)
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Diese Seite missen Sie nur ausfillen bei
Unternehmen mit mehr als 500 Mitarbeitenden. .
Potenziale von Menschen

mit Behinderungen
In welchen Organisationen, Initiativen oder Projekten beteiligt sich das Unternehmen,

um Inklusion speziell oder Vielfalt generell voranzutreiben?
(Falls zutreffend, bitte ausfillen.)

Wie ist Inklusion im Unternehmen allgemein verankert? . B. als Teil der Unternehmenskultur, durch Einbindung der
Schwerbehindertenvertretung, durch bestimmte Strukturen, Vereinbarungen & Zielsetzungen - wie ein Aktionsplan zur Umsetzung
der UN-Behindertenrechtskonvention oder die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt.

(Falls zutreffend, bitte ausfillen.)

(weitere Erlduterungen gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt)

Ist Inklusion im Unternehmen mit einer allgemeinen Diversity-Strategie verzahnt?
Falls ja, welche Rolle nimmt Diversity generell im Unternehmen ein?
(Falls zutreffend, bitte ausfillen.)

(weitere Erlduterungen gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt)
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V. Begriindung des Vorschlags

Das Unternehmen sollte den Inklusionspreis erhalten, weil...

(weitere Erlduterungen gegebenenfalls auf einem gesonderten Blatt)

Einverstandniserklarung des vorgeschlagenen Arbeitgebers

D Wir bestatigen, dass wir die Schritte des Auswahlverfahrens anerkennen. Wir akzeptieren, dass der Rechtsweg ausgeschlossen
ist und erteilen unsere Zustimmung zur Verdffentlichung.

Ort, Datum Unterschrift
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: Fiir Riickfragen wenden Sie sich gern an:
Inklusionspreis fir die Wirtschaft 2018 Lisa Tauscher
¢/o zeichensetzen Medienagentur Projektteam Inklusionspreis fir die Wirtschaft
Steinbiihlstrae 3 - 35578 Wetzlar Tel. 06441 915-110
oder per Mail an: Nahere Informationen finden Sie unter:
bewerbung@inklusionspreis.de www.inklusionspreis.de



