
6. April 2017
Haus der  Wirtschaft

Treffpunkt nordbildung
Wissen tauschen – Kontakte pflegen 

Datum: Donnerstag, 6. April 2017

Uhrzeit: 13.00 bis 17.30 Uhr (ab 12:15 Mittagsbuffet für Sie)

Ort: Haus der Wirtschaft 
 Kapstadtring 10 
 22297 Hamburg

Einladung

Mit dem Format „Treffpunkt nordbildung“ richtet sich der Bildungsverbund 
nordbildung gemeinsam mit den Arbeitgeberverbänden NORDMETALL und 
AGV NORD auch im Jahr 2016 wieder an Unternehmer, Geschäftsführer 
sowie Ausbildungs- und Personalverantwortliche. 

Nach dem Motto Wissen tauschen — Kontakte pflegen geht es darum,  
ins Gespräch zu kommen, Erfahrungen auszutauschen und neue Impulse  
für die betriebliche Praxis aufzunehmen. 

Lernen und Kommunizieren in der Arbeit 4.0
Ein Netzwerknachmittag mit Praktikern für Praktiker



Bei der „Arbeit 4.0“ geht es im Kern um die Frage, welche Auswirkungen der digitale Wandel 
der Industrie 4.0 auf die Unternehmen, ihre Prozesse und Geschäftsmodelle, aber auch auf die 
Menschen und ihre betrieblichen Aufgaben hat. Wie arbeiten wir in Zukunft zusammen? Wie ist 
die innerbetriebliche Kommunikation im Rahmen der zunehmenden Digitalisierung gestaltet? 
Wann, wie und wo findet (Hinzu)lernen statt? Mit welchen Formaten und Methoden qualifizie-
ren wir zukünftig?

Mit dem kommenden „Treffpunkt nordbildung“ unterstützen wir Sie dabei, sich zu diesen 
Fragestellungen zu informieren, Ihre Netzwerke auszubauen und frische Impulse aufzugreifen. 
Dabei steht die Veranstaltung ganz im Zeichen der Praxis, denn unsere Impulsgeberinnen  
und Impulsgeber werden Ihnen aus ihrer täglichen Arbeit heraus berichten, wie sie sich dem 
Themenfeld „4.0“ genähert haben und wie sie ihre Erkenntnisse in der Praxis nutzen.

Lernen und Kommunizieren in der Arbeit 4.0  
Ein Netzwerknachmittag mit Praktikern für Praktiker

Ablauf:

 12:15  Einlass mit Mittagsbuffet

 13:00 – 13:15 Beginn und Eröffnung der Veranstaltung

 13:15 – 13:45 Praxisbezoges Augmented Learning als Variante des Mobile Learnings

   Prof. Dr. Peter Dehnbostel — Deutsche Universität für Weiterbildung (DUW)

 13:45 – 14:15 Classroom-Training 4.0 
   • WebBasedTraining (WBT) als Kursvorbereitung 
   • iPad an Stelle Papierunterlage 
   • Remote-Learning

   Dietrich Weidmann — Siemens Deutschland

 14:15 – 14:30 Fragen und Antworten an die Impulsgeber/innen und in die Runde (Teil 1)

 14:30 – 15:15 Learning Nuggets — Spaß am Lernen mit neuen Technologien 
   • Mobile Learning mit Smartphones und iBeacons 
   • Gamification in der Aus- und Weiterbildung

   Josef Buschbacher — Corporate Learning & Change GmbH

 15:15 – 15:45 Kaffeepause — Netzwerken

 15:45 – 16:15 Digitale Fitness in der Ausbildung bei Beiersdorf —  
   Praxiseinblicke in die digitale Reise in der Ausbildungsarbeit bei Beiersdorf

   Daniela Peeters-Bendix — Beiersdorf AG

 16:15 – 16:45 Massive Open Online Courses (MOOCs) 
   Ein Erfahrungsbericht über den Einsatz von MOOCs in der Unternehmens- 
   praxis, dargestellt am Beispiel des CL 2.0 MOOC mit Adidas, SAP, Miele u.v.m.

   Karlheinz Pape — Corporate Learning Alliance

 16:45 – 17:00 Fragen und Antworten an die Impulsgeber/innen und in die Runde (Teil 2)

 17:00 – 17:30 Ende der Veranstaltung und Ausklang im Foyer.



Ihre Impulsgeberinnen und Impulsgeber

Prof. Dr. Peter Dehnbostel
Deutsche Universität für Weiterbildung (DUW)
· Von 1999 bis 2010 Inhaber des Lehrstuhls für Berufs- und Arbeitspädagogik an 

der Helmut-Schmidt-Universität Hamburg
· Lehre im berufsbegleitenden MA-Studiengang „Organisations- und Personal-

entwicklung“ der Universität Erlangen-Nürnberg
· Seit 2012 Inhaber der Professur für „Betriebliches Bildungsmangement” an der 

Deutschen Universität für Weiterbildung (DUW) in Berlin

Ihre Gastgeber:

Dieter Weidmann
Siemens Deutschland
· E-Technik Studium an der Universität Braunschweig und Hannover mit dem 

Abschluss Assessor (2. Staatsexamen für das Lehramt an berufsbildenden 
Schulen)

· Einstieg bei Siemens 1985 als „Fachtrainer“ für Produktschulung SIMATIC S5
· Leiter des Informations- und Trainingscenters (ITC) mit Trainingsstandorten in 

Hamburg, Hannover, Bielefeld, Essen und Köln 

Josef Buschbacher
Corporate Learning & Change GmbH
· Geschäftsführer der Corporate Learning & Change GmbH sowie der Smadias
· Lanjährige Erfahrung in der Aus- und Weiterbildung sowie im Bereich  

Blended- und Corporate Learning
· Seit vielen Jahren befasst mit dem Thema „Implementierung technologischer 

Veränderungen in die Aus- und Weiterbildung“

Daniela Peeters-Bendix
Beiersdorf AG
· Leiterin Ausbildung bei Beiersdorf
· Langjährige Erfahrung als Personalentwicklerin, Business Coach und  

Mediatorin
· Umfangreiche Berufspraxis im Marketing sowie im Controlling

Karlheinz Pape
Corporate Learning Alliance
· Geschäftsführer, seit vielen Jahren Berater im Bereich „Corporate Learning“
· Gründer der Corporate Learning Community www.colearn.de
· Mitveranstalter des „Corporate Learning 2.0 MOOC“ und des „Corporate 

Learning 2025 MOOCathon“



Bitte melden Sie sich bis zum 24. März 2017 per E-Mail oder Fax an bei

NORDMETALL
Verband der Metall- und Elektronindustrie e.V.

Merisjana Kelmendi
kelmendi@nordmetall.de 
Fax: 040 / 6378 – 58  42  55

Name, Vorname Telefon

Firma, Institution, Schule

E-Mail-Adresse Datum

Namen der Begleitpersonen

www.nordbildung.de

Anmeldung „Treffpunkt nordbildung“

Lernen und Kommunizieren in der Arbeit 4.0
Ein Netzwerknachmittag mit Praktikern für Praktiker

An dem „Treffpunkt nordbildung“ am Donnerstag, 6. April 2017 
im Haus der Wirtschaft,  
Kapstadtring 10, 22297 Hamburg

 nehme ich teil.

 nehme ich mit _____ Begleitpersonenen teil.

 kann ich leider nicht teilnehmen.


